О Б Ъ Я В Л Е Н И Е !!!
Республиканское государственное казенное предприятие «Центр олимпийской подготовки «Алматы» Комитета по делам спорта и физической культуры Министерства туризма и спорта Республики Казахстан объявляет конкурс на вакантную должность «Главный инженер производственно-технического отдела».
Общие квалификационные требования к участникам конкурса:
1.Квалификационные требования к кандидатам:



Высшее техническое образование и стаж работы в должности инженера не менее 5 лет.
2.Функциональные обязанности:

Руководит работой отдела по обслуживанию Предприятия.

Контролирует правильность эксплуатации оборудования систем                электроснабжения, теплоснабжения водоснабжения и вентиляции;
Обеспечивает правильность технической эксплуатации бесперебойное снабжение объекта электроэнергией, водой и другими видами энергии;

Согласовывает и ведет техническую документацию Предприятия,                контролирует своевременное снятие показаний счетчиков потребления                  теплоэнергии, электроэнергии, горячего  холодного водоснабжения,  ведет учет и анализирует достоверность показаний приборов учета с расчетными данными;

      Проводит работу с проектной, исполнительной и разрешительной документацией; 

      Составляет заявки и необходимые расчеты к ним на приобретение приборов и запасных частей;

           Взаимодействует с надзорными органами;

      Организует разработку мероприятий по повышению эффективности использования топливно-энергетических ресурсов, надежности и экономичности работы энергоустановок, предотвращению аварий, созданию безопасных и благоприятных условий труда при эксплуатации;

     Осуществляет контроль за соблюдением правил охраны труда и техники безопасности, инструкций по эксплуатации оборудования и использованию энергооборудования и сетей; 

 Участвует в заключении договоров со сторонними организациями на снабжение организации электроэнергией, теплоэнергией, горячей и холодной воды, услуг канализации, контролирует выполнение условий договоров;

 Составляет заявки на поверку приборов и запасных частей, отчеты о выполнении планов обслуживания оборудования, техническую документацию;
 Обеспечивает надзор и несет персональную ответственность за своевременность и обслуживание технически неисправного оборудования;

Требует от всех потребителей коммунальных услуг исполнения                    требований правил технической эксплуатации и правил техники безопасности;

Осуществляет контроль за работой обслуживающих компаний;

Осуществляет контроль за наружными системами: уличное освещение, электросети, водопровод и канализация;

Составляет необходимую учетную, техническую документацию, своевременно предоставляет установленную отчетность;
Осуществляет разработку внутренних нормативных документов (инструкции, правила), касающиеся деятельности подразделения и организует их внедрение;

Выполняет возложенные на него обязанности и поручения на должном профессиональном уровне и в сроки, определенные руководством Предприятия;

Участие в проверке технического состояния оборудования, качества ремонтных работ, а также в приемке вновь поступающего на предприятие оборудования, в необходимых случаях оформляет документацию на его списание или передачу другим предприятиям.

Разработка перспективных и текущих планов (графиков) различных видов ремонта оборудования и других основных фондов предприятия (зданий, систем водоснабжения, канализации, вентиляции и т.д.), а также мер по улучшению их эксплуатации и обслуживания, контролирует выполнение утвержденных планов (графиков).

Способствует внедрению систем комплексного регламентированного обслуживания, обеспечивающих своевременную наладку и ремонт оборудования, эффективную работу предприятия; прогрессивной технологии ремонта, высокоэффективных ремонтных приспособлений, механизации трудоемких процессов.
Анализ причин повышенного износа, аварий и простоев оборудования и участие в расследовании их причин, а также причин производственного травматизма, принимает меры по его предупреждению.

Контроль за учетом и паспортизацией оборудований, зданий, сооружений и других основных фондов предприятия.

Разработка нормативных материалов по профилактическому обслуживанию и ремонту оборудования (нормативы ремонтно-эксплуатационных затрат, сроков службы запасных частей, номенклатуры сменных и быстроизнашивающихся деталей, нормы и лимиты расхода смазочных материалов).
Обеспечение исправности электрических сетей, электрооборудования, бесперебойностью электроснабжения, систем водоснабжения, отопления, канализации и вентиляционного оборудования на предприятии, оправданным и экономным расходованием воды, теплоэнергии и электроэнергии.
Участие в закупках товаров, работ и услуг, осуществляемых Предприятием.

Бережное и экономное использование вверенного предприятием имущества.

Соблюдение правил и норм охраны труда, техники безопасности, производственной и трудовой дисциплины.

Проведение всех видов инструктажей по охране труда, электробезопасности и пожарной безопасности.

 Организация учета потребляемых видов энергии, воды;
            Осуществление мероприятий по пожарной безопасности зданий                          (помещений) Учреждения;
            Контроль выполнения требований охраны труда, электробезопасности при осуществлении эксплуатации и ремонта зданий и сооружении, коммунальных объектов;
            Обеспечение своевременного составления, хранения и учета службой необходимой документации: чертежей, смет и другой технической документации;
            Организация приобретения, хранения, учета наличия и движения оборудования, товарноматериальных ценностей, материалов, инструментов, инвентаря и др. в соответствии с установленным порядком;
Осуществлять контроль по заключению и исполнению договоров (по государственным закупкам, оказание услуг, возмещение затрат и.д.).
3.Должен знать:
 -Закон Республики Казахстан «О физической культуре и спорте»;

 -Закон Республики Казахстан «О противодействии коррупции»;
 -Закон «О гражданской защите»;

 -Технический регламент «Общие требования к пожарной безопасности»;

 -Закон «Об архитектурной, градостроительной и строительной деятельности в   

   Республике Казахстан»;

 -Закон Республики Казахстан «Об информатизации»;

 -Устав Предприятия;

 -Правила эксплуатации зданий и сооружений с технически сложными системами  

   и механизмами;

 -Законодательные и иные нормативно-правовые акты, методические материалы 
   по вопросам производственного планирования и оперативного управления   

   производством;

 -Производственное планирование ремонтно-монтажных работ на предприятии;

 -Строительные нормы и правила (СНиПы) Республики Казахстан;

 -Современные методы ведения строительно-монтажных работ;

 -Чтение, анализ технических чертежей;

 -Правила внутреннего трудового распорядка;

 -Основы делопроизводства; 

 -Правила и нормы безопасности и охраны труда.
	Категория
	Заработная плата в тенге

(в зависимости от выслуги лет)

	
	min
	max

	А3-1-1
	165 540
	189 283


4.Наименование предприятия с указанием местонахождения, почтового адреса, телефона, краткое описание его основной деятельности:
Республиканское государственное казенное предприятие «Центр олимпийской подготовки «Алматы» находится по фактическому адресу: Алматинская область, Иргелинский сельский округ, Карасайский район, село Кемертоган, учетный квартал 117, строение 853. Телефон:  8 (707) 554-17-75.
5.Основной целью деятельности Предприятия является организация и проведение круглогодичной централизованной подготовки спортсменов для повышения их спортивного мастерства  по спортивной гимнастике, художественной гимнастике, батутной гимнастике, пляжному волейболу, бадминтону, спортивному скалолазанию, настольному теннису, современному пятиборью и связанным с ним полидисциплинарным видам спорта, плаванию, плаванию на открытой воде, водному поло, прыжкам в воду, артистическому (синхронному) плаванию, фехтованию, тяжелой атлетике, боксу. 
6.Лицо, претендующее на участие в конкурсе, представляет в сроки, указанные в объявлении о проведении конкурса, следующие документы:
1)заявление об участии в конкурсе;
2)копию документа, удостоверяющего личность;
3)резюме на государственном и русском языках;
4)копии документов об образовании;
5)копию документа, подтверждающего трудовую деятельность;
6)справку по форме №075/у «Медицинская справка (врачебное профессионально-консультативное заключение)», утвержденной приказом исполняющего обязанности Министра здравоохранения Республики Казахстан от 30 октября 2020 года № ҚР ДСМ-175/2020 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 21579);
7)справку о наличии либо отсутствии судимости.
Отсутствие одного из указанных документов является основанием для возврата документов участнику конкурса. Оригиналы документов иметь при себе.
Участник конкурса может представить дополнительную информацию, относительно его образования, стажа работы, уровня профессиональной подготовки (копии документов о повышении квалификации, присвоении ученых степеней и званий, научных публикаций, а также рекомендации от руководства с предыдущего места работы).

Прием документов для участия в конкурсе проводится в течение                             15 (пятнадцати) календарных дней с момента опубликования объявления:                         с  27 марта по 10 апреля  2025 года.
7.Дата и место проведения конкурса:
Алматинская область, Иргелинский сельский округ, Карасайский район, село Кемертоган, учетный квартал 117, строение Центр олимпийской подготовки «Алматы».
Дата проведения собеседования участникам конкурса будет сообщена дополнительно. 
Документы принимаются нарочно или через почту по адресу: Республика Казахстан, Алматинская область, Иргелинский сельский округ, Карасайский район, село Кемертоган, учетный квартал 117, строение 853. Центр Олимпийской подготовки

Подробную информацию можно получить из сайта РГКП «Центр олимпийской подготовки «Алматы»: rgkpcop.kz и по телефонам: +7 707 554 17 75.
__________________________________
 __________________________________
__________________________________

__________________________________

__________________________________


                                                                                                         (государственный служащий)
Заявление

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на занятие вакантной
должности __________________________________________________________

____________________________________________________________________

С основными требованиями Правил проведения конкурса на занятие
должности ознакомлен (ознакомлена), согласен (согласна) и обязуюсь их выполнять.
Отвечаю за подлинность представленных документов.

Прилагаемые документы:
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________
         

Адрес и контактный телефон _______________________________________
____________________________________________________________________

_______________    _________________________________
          (подпись) 
                                                               (Фамилия, имя, отчество (при его наличии)
«_____»_______________ 20___ г.

